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C U L T I V A N D O  C O M U N I D A D E S  S A L U D A B L E S :  F A C U L T A D  D E  A G R I C U L T U R A  Y  C I E N C I A S  D E  
L A  V I D A  

 
Introducción:  
La transferencia de la toma de decisiones en la gestión de la finca y de los activos de la empresa requiere 
una reflexión de todas las partes implicadas. Esta hoja de preguntas es un punto de partida para las 
partes que desean entrar en la gestión y/o la propiedad de la empresa agrícola. La cumplimentación de 
esta hoja brinda la oportunidad de documentar sus objetivos, reflexionar sobre las oportunidades 
disponibles e identificar los puntos que requieren más conversaciones con la familia de la finca o los 
propietarios actuales. 
 
Instrucciones: Responda a las preguntas que aparecen a continuación. Este ejercicio ayudará a aclarar 
qué es lo más importante para "las partes involucradas". 

1. ¿Está invirtiendo actualmente tiempo o dinero en el negocio agrícola existente? Explique. 

 

 

 

2. ¿Qué responsabilidades tiene actualmente en la empresa? 

 

 

 

3. ¿Existe un plan para compensar ahora (o más adelante) el esfuerzo o los recursos que está poniendo 
en el negocio? (Sí/No). Describa el plan. 

 

 

 

4. ¿Desea asumir un papel cada vez más importante en la empresa actual o en partes de la misma? 
¿Qué le gustaría hacer? ¿Cuál es su calendario?  Explique.  

 
 
 
 



 

 

5. ¿Está interesado en desarrollar nuevas empresas para el negocio existente o por separado? 
Explique. 

 
 

 

 

6. A partir de sus respuestas a las preguntas 4 y 5, ¿qué le parece la gestión conjunta con los actuales 
propietarios del negocio o la gestión independiente por su cuenta? 

 

 

 

 

7. Explique sus objetivos en relación con: 
 

a. Vivienda: 
 
 

b. Compromiso de tiempo:  
 

 
c. Necesidades de ingresos para su vida personal o familiar: 

 
 

d. La propiedad de los bienes de la finca, el equipo, el ganado y otros activos: 
 

 
 

e. Su capacidad para invertir dinero en el negocio/la finca. ¿Cuál es su posición para 
invertir dinero en efectivo o prestado? 

 

 


