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Introduccion:

El traspaso de la gestion de la finca y de la propiedad de la empresa requiere una reflexion de todas las
partes implicadas. Esta hoja de preguntas es un punto de partida para los propietarios actuales que se
preparan para transferir la gestion y/o la propiedad de la empresa agricola. La cumplimentacion de esta
hoja brinda la oportunidad de documentar sus objetivos, reflexionar sobre las oportunidades disponibles
e identificar los puntos que requieren mds conversaciones con la familia de la finca u otras partes
interesadas.

Instrucciones: Responde a las siguientes preguntas.

1. ¢éQué responsabilidades tiene actualmente y qué aporta a las operaciones agricolas cotidianas y a la
propiedad de la finca?

Actividades agricolas (trabajo agricola, gestion de los empleados, gestion diaria)

Propiedad y gestidn (propiedad de la tierra y del negocio agricola, planificacion financiera,
marketing)

2. Explique sus esperanzas, planes o plazos para alejarse de sus actividades y responsabilidades
actuales con la finca.
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3. Describa la viabilidad actual de la empresa agricola: rentabilidad, puntos fuertes, perspectivas de
mercado, retos o cambios que deben realizarse.

4. ¢Puede lafinca, en su formato actual, generar suficientes ingresos para mantener a otro
propietario? Si no es asi, écual es el potencial de expansidn u otras oportunidades para mantener a
otros propietarios?

5. ¢Se haidentificado un futuro propietario o propietarios? ¢ A quién hay que incluir en las reuniones y
conversaciones familiares sobre el futuro de la empresa agricola y la propiedad?

6. ¢Cudles son las decisiones dificiles para las que deben prepararse (como propietarios actuales)?

Préximos pasos para los propietarios salientes:
e |dentifica a los asesores y los recursos que pueden ayudarte a explorar las opciones de
transferencia.
e Iniciar el proceso de comunicacién familiar o encontrar una persona que pueda ayudar a
organizar una reunion familiar
e Inicie los primeros pasos de la planificacidn patrimonial:
o Confirme el estado de la titularidad de su propiedad - Realice una busqueda de titulos
€n su municipio
o Discutir sus futuras necesidades financieras y de vivienda



