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Valores actuales del Situacion actual de las fincas  Perspectivas del mercado PLAN DE TRASLADO
propietario agricolas
Rentabilidad | Tenencia de la tierra Transferencia de gestion |
Deudas Cambios | |
Puntos fuertes Comunicacién familiar | ASESORES PREGUNTAS ABIERTAS |
Reuniones I I
LISTA DE CONTROL
Consejo para el gerente: ¢ Qué es lo mds importante Consejo para directivos: Prepare un balance actualizado. Consejo para el gestor: Los asesores fiscales y los | BLIJ sque d a de tl’tul 0s
para su legado? Describa cémo se relaciona con el Este estado financiero documentard la valoracion de los abogados son asesores valiosos. ¢ Quiénes son las
negocio activo, la propiedad y las personas. activos y las deudas del negocio. otras personas que pueden proporcionar informacion
o apoyar la planificacién?
Jubilacién y patrimonio Otros temas Miembros de la familia que no son Situaciones dificiles O Actualizacién de las polizas
agricultores de seguro
Planificacion O Reuniones familiares
| O Reunién con el abogado |
O Reunirse con el contable
fiscal
O Voluntad y testamento
Consejo para directivos: Evaluar el riesgo desde las 5 D's. Consejo para directivos: ¢ Estdn todas las personas afectadas por la situacion involucradas en la conversacion o 4
conscientes de las decisiones que se estdn considerando? P ROXI M OS PASOS
Objetivos de la proxima >
generacion
Objetivos personales Objetivos agricolas Otros temas I > I
> I
> I
>
Consejo del gestor: Identifique las necesidades de
ingresos y vivienda para la jubilacién. Determinar
una forma "justa" de distribuir la riqueza.
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