FORMATO DE UN PLAN DE NEGOCIOS

1. HOJA TITULAR

a. Nombre
b. Dirección
c. # de teléfono
d. Nombres de la directiva
2. RESUMEN EJECUTIVO

a. Una pagina que describa:
i. La descripción del negocio
ii. El propósito del negocio
iii. Las metas del negocio
3. TABLA DE CONTENIDOS

4.  DESCRIPCIÓN DEL NEGOCIO

a. Una mirada más extensiva de la comunidad y el negocio
i. CONTESTAR que tipo de negocio (producto, servicio, etc.)
ii. Cómo formó/ formará el negocio
iii. organización  del negocio. Quién es involucrado
iv. EL PROCESO/ PROCEDIMIENTO de llevar el producto/servicio al mercado
v. Por qué es rentable. Opciones de crecer
vi. Por qué los clientes comprarán el producto/servicio. Por qué es tan atractivo.
5. PLAN DEL PRODUCTO/ MARKETING (MERCADOTECNIA)

a. una descripción breve de las metas de mercadotecnia. Específicamente: 
i. PRODUCTO
1. ¿qué está vendiendo?
2. ¿qué beneficios tiene el producto para el cliente?
3. ¿cuáles productos/ servicios tiene una demanda?
4. ¿cuáles calidades tiene su producto?
ii. PRECIO
1. estrategia del precio
iii. PROMOCION
1. ¿cómo promover el producto/servicio?
iv. PLAZA/ LUGAR
1. necesidades del local
2. espacio necesario
3. ¿por qué este local?
4.  facilidad del acceso al cliente/ mercado
5. ¿hay cambios en el mercado? 
b. Una descripción del mercado que describa:
i. ¿Quiénes son los clientes? Definir el mercado
ii. ¡el mercado/ la demanda está ¿creciendo? ¿estable? ¿en declinación?
iii. ¿cómo se divide el mercado?
iv. ¿cómo obtener, retener y crecer nuestro parte del mercado
6.  COMPETENCIA

a. nombrar y describir la competencia
b. identificar competencia indirecta 
c. ¿cómo está la competencia? ¿creciendo? ¿estable? ¿en declinación?
d. ¿cuáles son los esfuerzos y debilidades de la competencia?
e. ¿qué hemos aprendido de las operaciones, la promoción y los clientes de la competencia?
7. PLAN DE GERENCIA/ ADMINISTRACION

a. Descripción de los funciones de la gerencia
i. Especificaciones en el equipo de gerencia, cuáles son los responsabilidades de:
1. operaciones
2. marketing/ mercadotecnia
3. contabilidad
b. ¿cómo nos apoya nuestra experiencia?
c. ¿cuáles son las debilidades potenciales y cómo podemos compensar por ellas?
d. ¿planes de capacitar los trabajadores en el futuro?
e. Salarios, beneficios, vacaciones para los trabajadores
8. DATOS FINANCIALES Y PRESUPUESTO INICIAL

a. Presupuesto inicial (debe incluir)
i. Personal
ii. Cuotas legales
iii. Terreno/ edificio (renta)
iv. Equipo 
v. Provisiones/ materiales
vi. Salarios
vii. Utilidades/ servicios
viii. Seguro 
ix. Promoción
b. Solicitudes de préstamos
c. Equipo capital y lista de materiales/ provisiones
d. Balance general 
e. Análisis del punto de equilibrio
f. Estado de perdidas y ganancias
i. Tres año resumen
ii. El primer año (mes por mes)
iii. Explicaciones de apropiaciones
9. DOCUMENTOS LEGALES
